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Erwartete Ergebnisse des Modellversuchs PROFIL-Q nach Schulen 
 

Schule Erfahrungsbericht Beitrag 

27. 
Mittelschule 
 

Führungstätigkeit von  
Schulleiterinnen und  
Schulleitern 
- Erfahrungsbericht zur Führungstätigkeit 

der Schulleitung 
 

Interne Evaluation 
Selbstevaluationsmaßnahmen 
− Evaluation „Vernetzter Unterricht“ 

 Eingrenzung quantitativ 
 Bestimmung des Bereichs 
 Bestimmung der Fragen und der 
Indikatoren 

 Auswahl des Instrumentes 
Innovative Unterrichtsformen 
- Dokumentation des vernetzten Unterrichts, 

wie im Protokoll vereinbart  
- Erläuterung des vernetzten Unterrichts an 

einem konkreten Bespiel 
Entwicklung von Lernkompetenz 
- Methodencurriculum 

Johann-
Gottlieb-
Fichte 
Mittelschule 

Schülerfeedback 
- Wie kann die Schülervertretung so 

begleitet werden, dass eine hohe 
Aktivität und systematisches 
Schülerfeedback entwickelt wird? 

Innovative Unterrichtsformen 
- Konzept der Kontaktstunden wird so 

aufgearbeitet, dass eine Nachnutzung der 
Erfahrungen für andere Schulen möglich 
wird. 

Entwicklung von Lernkompetenz 
- Methodencurriculum 

Artur-Becker-
Mittelschule 

Führungstätigkeit von  
Schulleiterinnen und  
Schulleitern 
- Erfahrungsbericht zur Veränderung der 

Führungstätigkeit der Schulleiterin 
Schulprogramm/ Schulentwicklungsprozesse 
- Beschreibung des Prozesses bis zur 

Einführung des Blockunterrichts 

Professionalisierung 
- Übersicht zu Fortbildungsveranstaltungen 

innerhalb der Laufzeit PROFIL-Q 
Entwicklung von Lernkompetenz 
- Methodencurriculum 
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- Erfahrungsbericht zur Schulprogrammarbeit 

(max. 3-4 Seiten) 
o Schritte 
o Arbeitsstrukturen 
o Stolpersteine 

Externe Evaluation  
- ESSE 

Mittelschule 
Altstadt-
Lößnitz 

Führungstätigkeit von Schulleiterinnen 
und Schulleitern 
- Reflexion des Wandels der Rolle und der 

Führungstätigkeit der Schulleiterin 
(Beitrag sollte mit Unterstützung des 
Regionalbegleiters erarbeitet werden und 
dabei auch die Rolle des 
Regionalbegleiters beschreiben) 
Enthalten sollten sein: Aufgaben, 
Strategien, Verantwortungen der 
Schulleiterin und durch welche Ereignisse 
oder Lernprozesse sich die 
Führungstätigkeit verändert hat.  

Schulprogramm/ Schulentwicklungsprozesse 
- Förderkonzept:  

Beschreibung des Werdeganges zur 
Entstehung des Konzepts  
Wie kann ich Schulen anregen, solche 
Fächerkonzepte zu entwickeln? 
Welche Strukturen, Inhalte, 
„Stolpersteine“, Außenpartner wurden 
gewählt? 
Wie erfolgen Evaluation und 
Qualitätssicherung insgesamt? 
Konzept zur Evaluation  

Externe Evaluation 
- ESSE 

Entwicklung von Lernkompetenz 
- Methodencurriculum 
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Gottlieb-
Daimler 
Mittelschule 

Organisationsentwicklung 
- Welche Strukturen wurden an der Schule im 

Zusammenhang mit den Veränderungen im 
Unterrichtsbereich aufgebaut? Wie haben 
sich Strukturen verändert und weshalb? 

Schulprogramm/ Schulentwicklungsprozesse 
- Welche Entscheidungen und Vereinbarungen 

wurden mit wem getroffen?  
- Welche Arbeitsschritte zur Einführung des 

Blockunterrichts waren notwendig? 
 

Professionalisierung 
- Welche Fortbildungsveranstaltungen 

wurden initiiert bzw. aus zentralen oder 
regionalen Angeboten oder im 
Modellversuch PROFIL-Q wahrgenommen? 
Durch wen wurden sie wahrgenommen? 

- Wie wurden die Erkenntnisse aus den 
Fortbildungsveranstaltungen in die 
Schule transferiert? 

Entwicklung von Lernkompetenz 
- Methodencurriculum 

Lessing-
Gymnasium 
 

Schulprogramm/ Schulentwicklungsprozesse 
- Instrumente, Verfahren, 

Kommunikationsstrukturen zur Entwicklung 
der Schulkultur (mit Unterstützung) 

 

Interne Evaluation 
- Materialien zur Selbstevaluation 

 Erstellung eigener 
Evaluationskriterien zur 
Begabtenförderung 

 Evaluationsinstrumente in den 
Bereichen Unterrichtsklima und 
Leistungsmessung 

Entwicklung von Lernkompetenz 
- Wie vermittle ich Lern- und 

Arbeitstechniken im Fach Deutsch? 
- Erfahrungen zur Entwicklung von 

Lesekompetenz 
Werner-
Heisenberg-
Gymnasium 

Schulfusionen 
- Beschreibung des Fusionsprozesses 

Interne Evaluation 
- Evaluationsinstrumente 
Schülerfeedback 
- Instrumente des Schülerfeedbacks 
Innovative Unterrichtsformen 
- Integrative Informatik  
Entwicklung von Lernkompetenz  
- Handreichung für den Lehrer 

Romain-Rolland-
Gymnasium 

Schulprogramm/Schulentwicklungsprozesse 
- Fachschaftsarbeit 

Entwicklung von Lernkompetenz 
- Sozialkompetenz 
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Thomas-Mann-
Gymnasium 
 

 Interne Evaluation 
- Evaluationsmaterial zum Schülerfeedback 
Entwicklung von Lernkompetenz 
- Handreichung Facharbeiten Klasse 10 
- Lehrpläne LAT für Klassenstufe 5 und 6 
- „Schnupperkurs-Materialien Klassenstufe 

5 
Diesterweg-
Gymnasium 

Professionalisierung 
- Zusammenarbeit, Unterstützung, Verzahnung 

der regionalen Fortbildung durch das 
Regionalschulamt Zwickau mit dem Konzept 
der Schule und der Struktur der 
Fachschaftsarbeit 

Externe Evaluation 
- ESSE 

Interne Evaluation  
- Instrumente zur Evaluation von 

Schulqualität 
Entwicklung von Lernkompetenz 
- Materialsammlung zur Lesekompetenz 
Innovative Unterrichtsformen 
- Dokumentation von Unterrichtsprojekten 

141. 
Mittelschule 
Dresden  

 Entwicklung von Lernkompetenz 
- Methodencurriculum 
Interne Evaluation  
- Verfahren und Instrumente zur 

Selbstevaluation  
Mittelschule 
Netzschkau 

 Interne Evaluation  
- Verfahren und Instrumente zur 

Selbstevaluation 
Städtisches 
Goethegymnasium 
Bischofswerda 

 Entwicklung von Lernkompetenz 
- Methodencurriculum 
Interne Evaluation  
- Verfahren und Instrumente zur 

Selbstevaluation 
Kreisgymnasium 
Freital-Deuben  

 Entwicklung von Lernkompetenz 
- Methodenkurse Klasse 5 und 6 
Interne Evaluation  
- Verfahren und Instrumente zur 

Selbstevaluation 
Regional-
begleiter  
 

Externe Evaluation  
- in Zusammenarbeit mit Mittelschule 

Altstadt-Lößnitz, Diesterweg-Gymnasium, 
Artur-Becker-Mittelschule (ESSE) 
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